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健康経営の個別施策について（健康診断）

◆定期健診

No. 指標等 2020年度 2021年度 2022年度
他社比較

等

1 実施回数
1回

（職種により2
回）

1回
（職種により2

回）

1回
（職種により2

回）
－

2 参加（受診）率 100% 100% 100%
78.5%

（2021年6月）

※11

◆ストレスチェック

No. 指標等 2020年度 2021年度 2022年度
他社比較

等

1 実施回数
（全役職員対象）

1回 1回 1回 －

2 参加率 94.6% 95.7% 97. 9%
78.0%

（2017年7月）

※12
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※11 出典：健康保険組合連合会

「令和元年度 特定健診・特定保健指導の実施状況に関する調査」

※12 出典：厚生労働省
「ストレスチェック制度の実施状況」
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健康経営の個別施策について（研修の実施①）

◆研修の実施（「ウエルネスリーダー研修（健康経営概論）」）

No. 指標等 2020年度 2021年度 2022年度

1 実施回数 －
1回

（ウエルネスリー
ダー：１１２名対象）

1回
（ウエルネスリー
ダー：86名対象）

2 参加率 － 79.5% －

3 費用（投資額）（税抜き） 550千円 500千円

※ウエルネスリーダー：職場の健康増進の旗振り役として部署ごとに任命
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2023年度

1回
（ウエルネスリー
ダー：81名対象）

98.8%

500千円

＜満足度＞
92.2%

ZOOMでのオンライン研修

外部より講師を招き実施しました。
健康経営の意義と当社の取組
状況等の説明に続き、
時間栄養学に基づく食生活の
重要性の講義を実施頂きました。
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健康経営の個別施策について（研修の実施②）

◆研修の実施（「管理栄養士による食育研修」）

No. 指標等 2023年度

1 実施回数
2回

（ウエルネスリーダー・他
：93名対象）

2 参加率 96.8%

3 費用（投資額）（税抜き） 980千円

4 満足度 98%
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※2023年度中、更に3回の実施を予定

◆「気づき・感想」の声

・食に対する理解や興味が深くなる非常に有意義な時間でした。ありがとうございました！

・TVやネットで聞きかじった知識では不十分だったと痛感しました

・普段、野菜が不足していることに気づいたので、意識して野菜をとるようにしていきたい
です。

・食は重要のため他の社員にも受講機会を提供いただきたい

外部より管理栄養士
を講師としてお招きし、
管理栄養学の観点

から講義を頂きました。
さらに受講者参加に

よる理想的な食事の
取り分け方や栄養

バランス・分量などの
栄養評価を行いまし
た。
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健康経営の個別施策について（研修の実施③）

◆研修の実施（「理学療法士による肩こり対策」）

No. 指標等 2023年度

1 実施回数
1回

（本社勤務のウエルネスリー
ダー・他：43名対象）

2 参加率 95.3%

3 費用（投資額）（税抜き） 50千円

4 満足度 86.0%
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※2023年度中に社内主要4拠点にて順次開催予定

「肩こりについて～なぜ起こる？どう対
処する？～」のタイトルで、理学療法士
をお招きし、講義と実技による研修を行
ないました。
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健康経営の個別施策について（研修の実施④）

◆研修の実施（「360度研修（エンパワー・リーダーシップ・プログラム）」）

No. 指標等 2021年度 2022年度

1 実施回数

1回
（執行役員～

部署長
全44名対象）

４回
（グループマネージャー、
グループリーダー、チー

ムリーダー
全126名）

2 参加率 100% 100%
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健康経営の個別施策について（研修の実施⑤）

◆研修の実施（「EQ研修」）

No. 指標等 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度

1 実施回数

3回
管理職対象
（グループマ
ネージャー、グ
ループリーダー）

1回
管理職対象
（グループマ
ネージャー、グ
ループリーダー、
課長級への昇
格者、前年度未

受講者）

1回
管理職対象
（グループマ
ネージャー、グ
ループリーダー、
課長級への昇
格者、前年度
未受講者）
対象者：23名

1回
管理職対象
（グループマ
ネージャー、
グループリー
ダー、課長級
への昇格者、
前年度未受

講者）
対象者：26名

2 参加率
（各年度末職員数比）

92% 90% 100% 100%
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管理職として、ハラスメントを起こさな
い職場づくりへの当事者意識の醸成、
自身の行動や感情のクセを知った上
での感情マネジメント力の向上を目的
に、実施しました。
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健康経営の個別施策について（研修の実施⑥）

◆研修の実施（メンタルヘルス関連【1】 E ）

No. 指標等 2020年度 2021年度 2022年度

1 実施回数 －
1回

全職員対象
1回

全職員対象

2 参加率 － 90.4% 92.5%

Copyright © ChudenCTI Co., Ltd. All rights reserved.

◆研修の実施（メンタルヘルス関連【2】 ET ）

No. 指標等 2020年度 2021年度 2022年度

1 実施回数 －
2回

管理職対象
1回

管理職対象

2 参加率 － 90.8% －

※

2023年度は11月以降に実施予定

2022年度「メンタルヘルス・セルフケア 研修E」を実施

2021年度「ストレスの理解と対処法 研修E」 を実施

※

2022年度「在宅勤務のラインケア研修 研修T」 を実施

2021年度「職場のメンタルヘルスマネジメント ラインケア 研修E」 を実施
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健康経営の個別施策について（研修の実施⑦）
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◆研修の実施（ハラスメント関連 E ）

No. 指標等 2020年度 2021年度 2022年度

1 実施回数 －
1回

全職員対象
－

2 参加率
（各年度末職員数比）

－ 84.2% －

※

2021年度「職場のハラスメント防止のための基礎知識 研修E」 を実施

◆研修の実施（ハラスメント関連 E ）
No. 指標等 2020年度 2021年度 2022年度

1 実施回数 －

1回
管理職対象
（グループマ
ネージャー、グ
ループリーダー）

－

2 参加率
（各年度末職員数比）

－ 84.2% －

※

2021年度「テストで学ぶハラスメント 管理編 研修E」 を実施



© ChudenCTI Co., Ltd. All rights reserved.

健康経営の個別施策について（研修の実施⑧）

◆研修の実施（女性特有の健康関連課題 E）

No. 指標等 2020年度 2021年度 2022年度

1 実施回数 －

1回
男女や管理
職等の対象
を限定せず

実施

1回
男女や管理
職等の対象
を限定せず

実施

2 参加率
（各年度末職員数比）

－ 35.8% 92.6%
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※

2023年度は11月～2024年1月に実施予定

2022年度「知っておきたい！働く女性のためのセルフケア 研修E」を実施

2021年度「女性の健康サポートプログラム 研修E」 を実施
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健康経営の個別施策について（研修の実施⑨）

◆研修の実施（「マスターズ研修（体力測定） 」）

No. 指標等 2023年度

1 実施回数

1回
57歳以上

（誕生年が1966年以前）の
社員及びシニア社員から組

織ごとに選抜（21名）

2 参加率 93.5%

3 費用（投資額）（税抜き） 311千円

4 満足度 100%
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入念な準備運動と血圧
測定の後
・長座体前屈
・座位ステッピング
・２ステップテスト
を通して体力年齢を
計測しました。

受講者は顔を紅潮させ
つつ、イキイキと参加
していました。準備運動は入念に 「長座体前屈」テストの様子

「座位ステッピング」テストの様子 「２ステップテスト」の様子



© ChudenCTI Co., Ltd. All rights reserved.

健康経営の個別施策について（研修の実施⑩）

◆研修の実施（ 「健康意識向上研修（若年層向け）」）

No. 指標等 2023年度

1 実施回数
1回

若年層からの選抜
（24名）

2 参加率 95.8%

3 費用（投資額）（税抜き） 260千円

4 満足度 100%
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外部より講師をお招きし、持参した
健診結果の読み解き方にはじまり、
講義と実践をとおして食生活・運動
の重要性を学びました
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健康経営の個別施策について（研修の実施⑪-１）

◆研修の実施（その他・Eラーニング）
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以下を実施 （2023年10月～2024年1月）

①運動奨励

対象者 全職員とその家族等

②肩こり・腰痛

対象者 全職員とその家族等

③がんの予防

対象者 全職員とその家族等

④食生活・栄養

対象者 全職員とその家族等

⑤片頭痛・頭痛

対象者 全職員とその家族等

⑥目の健康

対象者 全職員とその家族等

⑦メタボ対策

対象者 全職員とその家族等

⑧睡眠

対象者 全職員

⑨歯と口の健康

対象者 全職員

⑩転倒予防

対象者 全職員



© ChudenCTI Co., Ltd. All rights reserved.

健康経営の個別施策について（研修の実施⑪-２）

◆研修の実施（その他・Eラーニング）
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以下を実施（2023年10月～2024年1月）

⑪禁煙

対象者 全職員

⑫アルコール依存防止

対象者 全職員

⑬育児・介護との両立支援

対象者 全職員

⑭感染症について

対象者 全職員
⑮花粉症について

対象者 全職員
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健康経営の個別施策について（禁煙対策）

◆禁煙施策

① 試行段階
時間帯：『 コアタイム 』（10 時～15時）

但し、昼休憩時間を除く
実施内容：上記時間帯における禁煙
実施時期：2022年1月1日（土）から

② 第一段階
時間帯：『 コアタイム 』（10 時～15時）

但し、昼休憩時間を除く
実施内容：上記時間帯における禁煙
実施時期：2022年4月1日（金） から

③ 第二段階
時間帯：本人の就業時間中
実施内容：就業時間中の禁煙

当社敷地内における昼休憩時間を含めた
全面禁煙

実施時期：2022年10月1日（土） から
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健康経営の個別施策について（禁煙対策）

◆セミナーの開催（2022年2月）

タバコについて考えるセミナー
時間：45分
形式：オンライン
内容：タバコ依存の仕組み、禁煙について

◆研修の実施（「認知行動療法による 禁煙のはじめ方 研修」 E ）

No. 指標等 2020年度 2021年度 2022年度

1 実施回数 －
1回

喫煙者対象
－

2 参加率 － 71.0% －
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※

2023年度「禁煙～知っておきたいタバコの話E 」研修を実施（～2023年12月末）

2021年度「認知行動療法による 禁煙のはじめ方E 」研修」を実施
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健康経営の個別施策について（禁煙対策）

◆卒煙プログラムの展開（2022年3月～）

希望者対象
対象：1名（全職員に対する比率 0.01％（8/1職員比率））

実施概要
専門家による指導
医薬品の利用（ニコチンパッチ・ガム）
アプリによる記録・チャット・学び
専門家による面談回数（一人当たり）：7回

費用（投資額）
570,000円（税抜き）（2023年9月時点）
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健康経営の個別施策について（健康サポートアプリ）

◆健康サポートアプリ（カロママプラス）の導入（2022年4月～）

アプリの概要・特徴
ア AIによる自動アドバイス

食事・運動・睡眠・気分など健康管理の全てにAIによる自動アドバイス

イ 健康課題に応じた支援機能

9つのコースプログラム（ダイエット、メタボ改善、妊産婦支援など）

による支援機能の提供

ウ ウォーキングイベント機能
当社独自のウォーキングイベントの実施が可能

エ 健康ポイントの付与

個人が実践した健康増進活動（例：食事、運動、気分、睡眠など）の

行動で健康ポイントが付与され、アプリを使えば使うほど

健康ポイントが貯まる

導入率

81.5%（2023年8月4日職員数比）

利用促進に向けた取り組み
アプリのセットアップと利用で付与されるポイントを
通常より割り増しするキャンペーンを実施
・2023年7月1日 ～ 8月4日
・2023年2月6日～2月15日（水）【10日間】
・2022年8月9日(火) ～ 8月22日(月) 【14日間】

Copyright © ChudenCTI Co., Ltd. All rights reserved.
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健康経営の個別施策について（VDT作業環境の充実）

◆昇降式デスク・ハイチェアの導入（2018年度～）

◆チャレンジド向け座席の導入（2021年度～）

◆その他

• 全社でフリーアドレスを導入
（業務上の制約のある執務エリアを除く）

• 原則、全フリーアドレス席にディスプレイを設置

• 全ての拠点に高機能な執務椅子を導入

導入率：22.5%（2023年8月1日職員数比）

（昇降式デスクのみ：19.4%）

導入席数：全14席（社内2拠点）

• 室内の移動促進や座りすぎの防止を目的に、昇降式デスクを導入

• チャレンジド（障がい者）向けの席を常設で設置

Copyright © ChudenCTI Co., Ltd. All rights reserved.
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健康経営の個別施策について（DX化）

◆業務プロセスのDX化

• 従来、紙面押印を必要としていた承認プロセスを、法令に基づく
紙面運用を除き電子化を実施、在宅勤務の妨げとなる業務を極
限にまで低減

• 経営執行会議を含めたすべての会議について、電子による開催
を推奨

Copyright © ChudenCTI Co., Ltd. All rights reserved.
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健康経営の個別施策について（休暇制度）

◆休暇制度の充実・活用促進

健康経営の推進にあたり、以下の休暇制度を創設

• ライフイベントサポート休暇：
利用上限：30日
利用用途：親族の傷病時の看護や付き添い、子の養育に必要な
学校行事への参加、不妊治療、キャリアアップのためのセミナーや
社会人大学等の受講、ボランティア活動、地域行事（環境美化・お
祭り）、ドナー提供者となるとき 等

• 治療と仕事の両立休暇：
利用上限：年度内の残月数に応じ最大年間12日
利用用途：指定難病疾患・繰り返し治療が必要な罹患者が、治療
のために通院、入院するとき

• 新型コロナワクチン接種休暇：
利用上限：接種1回につき1日
利用用途：接種または接種後の体調不良で休務を要する場合

No. 指標等 2020年度 2021年度 2022年度

1
ライフイベントサポート

休暇の利用者数
162人 301人 188人

2
治療と仕事の両立支援

休暇の利用者数
9人 12人 12人

3
新型コロナワクチン接種
特別休暇の利用者数
（３回接種での のべ人数）

－ 1,490人 －
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健康経営の個別施策について（感染症対策）

◆ワクチン接種

新型コロナワクチン・インフルエンザワクチンの職域接種を実施
新型コロナワクチンについては、対象に一部の取引先も含めて実施

新型コロナワクチン接種

1～2回目：2021年7月～9月

3回目：2022年3月～5月

インフルエンザワクチン接種

2012年度より

（10月下旬～12月中旬）

◆感染症対策グッズの配備

• 執務室の出入り口に足踏み式の
消毒用アルコールを配備

• フリーアドレスの執務室で利用した座席の

追跡が可能となるよう、座席管理システムを導入
（社給スマホでQRコードを読み込み登録）

• 一部拠点に体温計測センサーを配備

• 共用スペースにウェットティッシュを

配備し利用後の拭き上げを励行

Copyright © ChudenCTI Co., Ltd. All rights reserved.
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健康経営の個別施策について（その他-１）

◆早時退社イベントの実施

Copyright © ChudenCTI Co., Ltd. All rights reserved.

部署が選択した特定の１週間の実働時間を、部員1人当たり
「40時間以内」に収めるチャレンジを2023年7月に開催。
早時帰宅により、「早めの夕食・早めの就寝」、

「朝食の摂取」など、 健康的な生活習慣を実感してもらうことを
目的とし、結果、7月の総実労働時間が、対前年比で7.5時間
（勤務日1日相当） 削減されました。
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健康経営の個別施策について（その他-２ ）

◆「イメージソング」にあわせた「オリジナルストレッチヨガ」の制作

2023年10月に創立20周年を迎えた当社は「イメージソング」を制作。
あわせて、研修実施時のリフレッシュ等を目的に、「イメージソン
グ」にあわせて行なう「オリジナルストレッチヨガ」を制作・展開して
います。
（「当社の健康経営への取り組み」ページに、ストレッチヨガ動画の視聴リンクを
掲載しています）

Copyright © ChudenCTI Co., Ltd. All rights reserved.
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健康経営の個別施策について（その他-３）

◆健康経営をテーマとしたワークショップの実施

「会社の健康増進の取り組みを踏まえて、今後、何をしていこ
うかな？」 をテーマに、ワークショップを実施しました。

冒頭では、社長による健康経営メッセージ動画を視聴すると
ともに、健康経営戦略マップ等も参考に、個人での検討・続い
てグループディスカッション・共有を行ないました。

「健康経営についても理解が深まりました」、「全社員に知って
もらうために他の年代にもお勧めしたいと思います」といった意
見等が出されました。
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健康経営の個別施策について（その他-４）

◆社外セミナーへのパネラー参加

株式会社あまの創健様「健康経営コンソーシアム 第4回セミナー
（2023年7月27日開催）」に、パネラーとして参加させて頂きました。

Copyright © ChudenCTI Co., Ltd. All rights reserved.



© ChudenCTI Co., Ltd. All rights reserved.

健康経営の個別施策について（その他-５）

◆地域清掃活動（ボランティア）の実施

今まで支えてくださった「地域への感謝」を込めて、当社本社
拠点近くの「Hisaya-odori Park」の清掃活動を実施しました。

Copyright © ChudenCTI Co., Ltd. All rights reserved.

当社が入居
する建物

もともと手入れの行き届いた公園ですが、清掃の結果、空き缶・ペットボトルをはじめ
多くのゴミを収集しました。

「Hisaya-odori Park」の様子 総勢92名が参加
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健康経営の個別施策について（その他-６）

◆「ベジチェック」の実施

労働組合と共同で「カゴメのベジチェック」を実施しました。
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健康経営の個別施策について（その他-７）

◆ 「FUN＋WALK PROJECT」（健康増進プロジェクト）への参加

当社は、運動習慣の定着に向けた具体的な支援として、

スポーツ庁が推進する「FUN＋WALK PROJECT」（健康増進プロ
ジェクト）へ参加しています。

Copyright © ChudenCTI Co., Ltd. All rights reserved.

スポーツ庁「FUN+WALK PROJECT」
（https://www.mext.go.jp/sports/b_menu/sports/mcatetop05/list/1396542.htm）からの抜粋

スポーツ庁は、ビジネスパーソンのスポーツ参
画人口拡大を通じて

国民の健康増進を図る官民連携プロジェクト
『FUN＋WALK PROJECT』に取り組んでいます。

歩くことをもっと楽しく、楽しいことをもっと健康
的なものに変えていくプロジェクト『FUN＋
WALK PROJECT』。

スポーツ参画人口の拡大を通じて、国民の健
康増進を目指します。
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健康経営の個別施策について（その他-８）

◆経営層による安全祈願

月初に経営層による安全祈願を実施しています。

Copyright © ChudenCTI Co., Ltd. All rights reserved.
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